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Faciliter l’accès à l’emploi 
pour les personnes handicapées : 
PLACE À L’ENTREPRISE INCLUSIVE ! 

DU 16 AU 19 AVRIL
10 000 OFFRES SONT À POURVOIR SUR 

HELLO-HANDICAP.FR

C ’est l’une des principales dispositions prévues par la Loi « Avenir Professionnel » : à partir 
de 2020, seul l’emploi direct des travailleurs handicapés entrera en compte pour le calcul 
du taux d’emploi. 

Les entreprises de plus de 20 salariés devront toujours compter au moins 6% de salariés reconnus 
handicapées dans leur effectif. Pour attirer de nouveaux talents ayant une RQTH, les employeurs 
vont concentrer leurs efforts sur le recrutement.

87 entreprises de tous secteurs d’activités sont ainsi inscrites pour participer à la prochaine 
édition de Hello handicap, le plus grand salon de recrutement 100% en ligne dédié à l’emploi 
des travailleurs handicapés.

Créé en 2011 par Handicap.fr, le salon Hello handicap a été pensé pour faciliter la rencontre et 
permettre de se concentrer sur l’essentiel : les compétences et la motivation.

En partenariat avec l’Agefiph, l’Apec et Pôle Emploi, du 16 au 19 avril prochains, des milliers 
de recruteurs passeront des entretiens, sans se déplacer, par téléphone ou par chat avec des 
candidats en situation de handicap présélectionnés de France entière. 

https://hello-handicap.fr/
https://hello-handicap.fr/


Les candidatures sont classées par  
ordre de correspondance avec les 

critères de l’offre. Il peut aussi élargir 
son champ de recherche en consultant 

les candidatures proches de ses 
attentes. Il prend des décisions  

de recrutement optimales et  
enclenche les premiers entretiens  

par téléphone ou chat pendant  
le salon, avant de décider  
d’une rencontre physique.

Coté 
RECRUTEUR

Coté 
CANDIDAT 

Le ou la candidat(e) RQTH*  
peut d’ores et déjà déposer son CV 
jusqu’au 15 avril, jour de l’ouverture 

du salon. Hello Handicap présente 
ensuite instantanément 100 % de 

correspondance entre ses compétences 
et les offres qui sont en ligne. Ces 

recommandations automatisées lui 
permettent de cibler en un instant les 

offres les plus pertinentes. Il ou elle 
postule aux offres de son choix et est 

sélectionné(e) par les recruteurs  
pour des entretiens qui se déroulent  

sur rendez-vous : par téléphone  
ou par tchat.

*Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.

ça marche ?
COMMENT

SALON 100% 
DIGITAL 

PAS BESOIN 
DE SE DÉPLACER 
POUR POSTULER 

ET PASSER 
DES ENTRETIENS.

IL SUFFIT JUSTE 
DE CRÉER 

DÈS MAINTENANT 
ET GRATUITEMENT 

UN COMPTE 
SUR LE SITE :

HELLO-HANDICAP.FR

http://Hello-handicap.fr


UN SOUTIEN 
PRÉSIDENTIEL 

Hello Handicap est placé sous le haut patronage de Emmanuel MACRON, Président de la 
République et sous les parrainages de Muriel PENICAUD, Ministre du Travail et de Sophie CLUZEL, 
Secrétaire d’Etat auprès du Premier Ministre, chargée des Personnes handicapées

C’est leur première participation, BIENVENUE À :

Accor
Air France
Alstom Transport
Arkema
Bayer
Dassault Systemes
Darty
Doctolib

Econocom
Happychic (Brice, 
Bizbee, Jules)
Hermès
Groupe ADP
Groupe Barrière
Groupe Bel
Groupe Seb

ING Direct
Modis
Orpea/Clinea
Paris 2024
Picard
Renault
RTE
Sanof

Scalian
Total
Umanis
Valéo
Viapost
Wavestone

Et toujours au RDV :

Accenture – AKKA – Amazon – APEC – Apple - Arkadin - BNP Paribas – Bureau Veritas - Bouygues 
Energies et Services - Bouygues Telecom - Burger King – Capgemini -  Cegid – Cyrllus – Crédit 
Agricole - Edenred – EDF - Enedis –  Engie Ineo - EY – FNAC - Quick France – Groupe Afnor 
- Groupe Beaumanoir - Keolis -  Klesia - Les Petits Chaperons Rouges – LVMH - Leon Grosse – 
Marionnaud - Métropole de Lyon –Michelin - Nespresso – Nestlé – Nocibé – Orange – Orano 
- Petit Vinci – Promod - Pole Emploi  -Schneider Electric – SFR - Siaci Saint Honoré – SII -  SNCF – 
Société Générale – Sogeti – Sopra Steria - Sully Group – Synchrone - Unifaf – Vertbaudet 



ILS 
nous
SOUTIENNENT 
APF 
Clubhouse France
FNATH
Hangagés
La FAGERH
Messidor
Dyspraxiques Mais Fantastiques

UNAFAM
Vivre FM 
UNEA
La Charte de la Diversité
Entreprises pour la Cité
Cap Emploi Béarn 

PARTENAIRES 
OFFICIELS 

Nicolas Bissardon
06 48 12 83 11  

n.bissardon@handicap.fr

DITES

Lucie Caubel
06 03 49 02 15   

 l.caubel@handicap.fr

DITES
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